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1. DATOS DE LA EMPRESA
a) Razén social: CONTRANS S.A.C.
b) RUC: 20392952455
c) Direccién fiscal: Av. A Nro. 204 Ex-fundo Oquendo (Altura kildmetro 8.5 Av.
Néstor Gambetta, antes Av. Oquendo)
d) Region: Callao
e) Provincia: Provincia Constitucional del Callao
f) Distrito: Callao

2. DATOS DEL LUGAR DEL TRABAJO
a) Sede Cadllao

e Direccién: Av. A Nro. 204 Ex-fundo Oquendo (altura kildmetro 8.5 AV. Néstor

Gambetta, antes Av. Oquendo)
e NUmero de trabajadores: 60% del total de trabajadores
b) Sede Lurin

¢ Direccién: Sub lote 5B-1 Lote 3 — Urbanizaciéon Las Praderas — Lurin y Sub lote 4-7

Predio Aimonte (altura kildmetro 40 Panamericana Sur).- Lurin
e NUmero de trabajadores: 38% del total de trabajadores
c) Sede DAS Lurin

e Direccién: Sub lote 4-7 Predio Almonte (altura kildmetro 40 Panamericana Sur) -

Lurin
e NUmero de trabajadores: 2% del total de trabajadores

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Contrans S.A.C., cuenta con/ un aproximado de 373 trabajadores, pudiendo ser
variable segun necesidad.operativa y administrativa, por ello se encuentra dentro
del grupo de Centro de Trabgjo TIPO 5, asimismo, como parte fundamental del
mantenimiento de su Sistema de Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, tiene designado al siguiente personal para la vigilancia, prevencion y
control de.la salud de sus trabajadores con riesgo a exposicidon a SARS-CoV-2 en el

frabajo:
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o NOMBRES Y FECHA DE p N° DE LUGAR DE
N DNI APELLIDOS NACIMIENTO EDAD | PROFESION COLEGIATURA CORREO ELECTRONICO CELULAR PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
! 43356232 Marco Mologo 14/02/1970 51 _ NA marco.malaga@contrans 949914858 Jefe de S|5Temc1' ) Collqo /
Rodriguez .com.pe Integrado de Gestion Lurin
. . . Jefe de Seguridad,
2 | 70094881 | ManuelJoseRojas | 547100 30 Ing. N.A J05€.rojas@COMrans.com. | o4 4509058 | salud Ocupacionaly | a0/
Huaroto Ambiental pe : : Lurin
Medio Ambiente
Patricia Vanessa atricia.hernandez@cont Callao /
3 | 43614056 Herndndez 18/07/1986 35 Médico 058119 P ’ Medico Ocupacional .
Herndndez rans. 980027593 Lurin
com.pe
Zoila América salud.ocupacional@contr Callao /
4 71775829 Soledad Obando 3/04/1991 30 Enfermera 78736 ) P 943113693 | Enfermera Ocupacional Luri
Liontop ans.com.pe urin
Supervisor de
5 | 46066660 George Anlh‘rony 8/10/1989 31 ng. N A george.guerra@contrans. 941833827 Segun'dod, Salud . Callao
Guerra Gdlvez Ambiental com.pe Ocupacional y Medio
Ambiente
" . Asistente de Seguridad,
6 | 47562371 éﬁgfm?ﬁﬁé 7/09/1990 3|, d'Ssgmgl N.A O”ge"‘:hggr?]”@eco”mm' 946570162 | Salud Ocupacionaly Lurin
! P Medio Ambiente
José Luis Segura Jose.segura@contrans.co Asistente de Segundod,
7 47781967 Tasaveo 18/02/1996 25 Bombero N.A m.oe 999870830 Salud Ocupacional y Calloo
y P Medio Ambiente
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4. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID19 se extendid rdpidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacidén Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el
dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus.en el
PerU ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica
que abarca desde la buUsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(seroldgicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo. clinico
de casos positivos y su comunicacién para investigaciéon epidemioldgica y medidas
bdsicas de prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

La exposicion al virus SAR-CoV-2 (Sindrome RespiratoriorAgudo Severo) que produce
la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico por.su comportamiento
epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros. laborales constituyen
espacios de exposicién y contagio.

En este marco CONTRANS S.A.C. siguiendo su linea de prevencién a través de la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y.cumpliendo con la normatividad
de Salud vigente RM N° 972-2020-/ MINSA: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS
CoV-2", considera e implementa.el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de sus trabajadores con riesgo de exposicion a SARS CoV-2 en el trabajo,
estableciendo criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo con la reincorporacién de los trabajadores al centro
laboral.

Finalmente, es importante indicar que CONTRANS S.A.C., contina apuntando hacia
la mejora de ambientes seguros y sobretodo saludables en sus procesos a nivel
Administrativo y. Operacional, considerando los estdndares mds altos de Seguridad y
Salud Ocupacional, a fin de salvaguardar la integridad fisica y la salud de todo
nuestro  personal, factor fundamental para el desarrollo sostenible, social vy
gcondmico. de nuestra Organizacion.

5. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion SARS-CoV-2, a fravés medidas de
bioseguridad (prevencidén y proteccién) para ejecutarlas a través de
recomendaciones y actividades con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del
virus de humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades en
CONTRANS S.A.C.
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Los objetivos especificos del Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de SARS-CoV-2

en el Trabajo son:

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion de los
trabajadores de CONTRANS al centro laboral.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para reducir el riesgo de trasmision de SARS-CoV-2 a
todo el personal colaborador de CONTRANS.

6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

CONTRANS en base a su relacién de trabajadores y a su Matriz de Identificaciéon de
Peligros y Evaluacion de Riesgos frente al SARS-CoV-2 ha determinado la siguiente
clasificaciéon de niveles de riesgos de acuerdo a la exposicion:

[ ] NUmero de trabajadores:

373 tfrabajadores distribuidos en todos los lugares
de trabagjo.

L] Tipo de riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2 por puesto de trabajo.

Fuente: R.M N° 972-2020-MINSA,

ftem 6.1 “Definiciones Operativas”.

Sub item: 6.1.24 Puestos de Trabajo con Riesgo
de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19)

e RIESGO ALTO DE EXPOSICION:
Personal de Salud

e ‘RIESGO MEDIO DE EXPOSICION:
Personal Operativo

e RIESGO BAJO DE EXPOSICION:
Personal Administrativo

y conftrol por riesgo de exposicion

] Caracteristicas de vigilancia, prevencion La Vigilancia, prevencién y control serd a través

del Personal de Salud Ocupacional y Personal
de SSOMA siendo permanente y fisicamente en
todas las instalaciones de CONTRANS S.A.C.

6.1 NIVELES DE RIESGO

a) Riesgo Muy Alto de Exposicién

Segun Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA en este perfil se encuentran inmersos
aquelles colaboradores que por la naturaleza de sus funciones laborales mantienen
contacto directo con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a
aerosoles en el ambiente de trabajo durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o

confirmados).

b) Riesgo Alto de Exposicion

Segun Resolucién Ministerial 972-2020-MINSA en este perfil se encuentran inmersos
aquellos colaboradores que por la naturaleza de sus funciones laborales mantienen
riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u
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otro personal que debe ingresar alos ambientes o lugares de atencién de pacientes
COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
frabajo.

c) Riesgo Mediano de Exposicion

Segun Resolucién Ministerial 972-2020-MINSA en este perfil se encuentran inmersos
aquellos colaboradores que por la naturaleza de sus funciones laborales requieren
contacto cercanoy frecuente a menos de-1.5 metros de distancia con el publice en
general o personal tercero y que, por las condiciones en el que se realizan no se
pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

d) Riesgo Bajo de Exposicion

CONTRANS identifica dentro de este grupo de exposicion a SARS-CoV-2 aquellos
colaboradores que por la naturaleza de sus funciones no requieren contacto con
personas que se conozcda o se sospeche que estén infectados con SARS-CoV-2, asi
como, en el que no se fiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

7. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION'Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO

7.1 Lineamiento 1: Limpieza y Desinfecciéon'del lugar-de trabajo

Como una medida contra el agente SARS-CoV-2 (agente etioldgico de la COVID 19),
se establece la limpieza y desinfeccién detodos los ambientes de un centro de
frabajo, por ello CONTRANS S.A:«Camanfiene implementado el documento ST-P-008
Limpieza y Desinfeccidon de Ambientes, el cual tiene como objetivo estandarizar los
procedimientos de limpieza y desinfeccidén de los ambientes de trabajo y contribuir a
disminuir el riesgo de adquirir enfermedades relacionadas con las labores de limpieza
y desinfeccion que puedan afectar a los trabajadores de la empresa, proveedores,
clientes y visitantes; manteniendo los ambientes de CONTRANS limpios y ordenados,
asi como las unidades de transporte eliminando los agentes patdégenos mediante la
desinfeccién.

Este documento tiene un alcance de aplicacién obligatoria a todas las instalaciones
de CONTRANS, asimismo la limpieza y desinfeccion es ejecutada por personal
especializado de la empresa subcontratada para tal fin.

En el Anexo.01 se detalla el contenido del ST-P-008 Limpieza y Desinfeccién de
Ambientes y Vehiculos de Traslado de Personal.

¢ Desinfeccidn de todos los ambientes de alto trdnsito de personal, incluyendo
comedores, oficinas, vestuarios, dreas de reuniones, servicios higiénicos, garitas
y se mantendrd en forma periddica.

¢ Se tiene un formato de cronograma de limpieza el cual estd estipulado en el
documento ST-P-008 Limpieza y Desinfeccion de Ambientes, donde el
Supervisor de Mantenimiento serd el responsable de verificar que se realice la

limpieza de acuerdo a lo planificado.
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e En cada drea de trabajo contamos con dispensadores de alcohol medicinal
concentracion a 70° y/o alcohol en gel para la limpieza y desinfeccién de
manos y objetos. Teniendo presente que un dispensador se colocard al ingreso
de las instalaciones.

e Aseguramos el abastecimiento de jabdn de manos, geles antfibacterial,
alcohol con concentracién al 70%, Utiles de limpieza y material desinfectante
para superficies, en todos los lugares de trabajo.

e Se Desinfecta dos (02) veces por dia las superficies de mayor contacto como:
mesas o escritorios, sillas, perillas de puertas, tableros y pisos, segin protocolo
del Ministerio de Salud, con el uso de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%, es decir;
que por cada lifro de agua se deben agregar 20cc«de cloro @. una
concentracién de un 5 0 5.5%.

¢ Se evita la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en himedo
y no sacudir.

e Personal de limpieza utiliza guantes de proteccion; respiradores o mascarillas
incluyendo los elementos que garanticen su_bioseguridad. Los EPP usados
deben ser desinfectados con alcohol y si son descartables desecharlos al final
de la jornada laboral en los depdsitos rotulados para la disposicidn de este tipo
de residuo.

e Proporcionar lugares adecuados~para. la disposicion de Elementos de
Proteccién Personal en depdsitos marcados con una bolsa dentro para
disponer de manera adecuada y segura.

e Asimismo, se capacita al personal de limpieza en relacién a las medidas a
tomar en cuenta para realizar la limpieza/desinfeccién y la deposiciédn final de
los residuos contaminados.

e Contamos con personal para la constante limpieza y desinfeccion de equipos
de uso comun como: oficinas, se incluye ventanas, barandas y pasamanos y
otros servicios de uso comun.

¢ Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el virus
como cajas, plastico o materiales sobrantes. Mantener en la medida de lo
posible la menor cantidad de documentos sobre su escritorio y estantes.

¢ Se verificara el cumplimiento de este lineamiento mediante el registro de
“Check List de Limpieza”, previo al inicio de las labores diarias en el contexto
de la emergencia sanitaria por COVID-19.

7.2 Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de Salud del Trabajador previo al
Regreso o Reincorporacién al Centro de Trabajo

7.2.1 El personal de SSOMA de CONTRANS ha evaluado e identificado los niveles
de riesgos de exposicion a SARS-CoV-2 de acuerdo al puesto de trabajo

7.22 Todos los frabajadores que regresen o se reincorporen al centro de trabajo
Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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deben completar la Ficha de Sinftomatologia COVID-19.

7.2.3 Todo personal que ingrese y salga de las instalaciones de CONTRANS deberd
pasar un control de T° ya se a través de las cdmaras térmicas ubicadas en
las puertas de ingreso peatonal o a través de los termdmetros digitales que
porta el personal de prevencién y el personal del servicio de vigilancia.

7.24 Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso deberd. ser
manejado de acuerdo al Documento Técnico de Prevencion, Diagndsticory
Tratamiento de personas afectada por COVID-19 en el PerU [segin
Resolucion Ministerial N° 193-2020 del MINSA, el mismo que serd monitoreado
por el medico ocupacional considerando:

a) Aplicacién de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.

b) Comunicar al médico ocupacional del caso sospechoso y/o positivo
COVID-19, derivdndolo al centro de salud correspondiente, de acuerdo
a lo establecido en Resolucidn Ministerial N° 193-2020/MINSA.

c) Evaluacién por el responsable de salud.Ocupacional para identificar
potenciales contactos.

d) Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento de caso correspondiente.

e) Brindar material e informacidén sobre la prevencion del contagio de
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

f) El seguimiento clinico serd realizado a distancia, diaria o interdiaria al
trabajador sospechoso o contacto de un caso confimado, segun
corresponda y se debe registrar en la ficha F300 (ficha se seguimiento)
del SISCOVID del Ministerio de Salud.

7.25 Para el personal de los grupos de Riesgo Alto y Muy alto de Exposicion, en
caso aplique, deberdn practicarse obligatoriamente pruebas de descarte
y/o diagnostico por SARS-CoV-2, la periodicidad de la aplicacion de las
pruebas serian tomadas mensualmente.

7.2.6 Parael personal de los grupos de Riesgo Mediano y Bajo de Exposicion, la
realizacién de pruebas de diagndstico para SARS-CoV-2, estas pruebas en
CONTRANS se realizardn para aquellos frabajadores que presenten sintomas
o es confacto directo de un caso confirmado.

7.2.7 En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o
en los que se confima el diagnéstico de COVID-19, o que son contacto
directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que
debe tener 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes del
regreso al trabajo, el médico ocupacional redlizard o gestionara la
evaluacién clinica respectiva para—dar por findlizado el aislamiento o
cuarentena y la fecha probable de alta respectiva, otorgdndosele el

descanso médico respectivo con la firma del médico tratante del
Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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establecimiento de salud o del médico ocupacional de CONTRANS.

7.28 No es necesario la realizacidon de pruebas diagndsticas para definir el alta

del trabajador.

7.2.9 Disposiciones para el personal

Para el ingreso, permanencia y salida de personal (propio y fercero) a las
instalaciones de CONTRANS S.A.C. se han establecido las siguientes medidas de
control de identificacién de sintomatologia COVID-19:

a)

c)

El personal ante la presencia de sintomas leves (malestar general, fiebre,
cefalea, congestién nasal, diarrea, dificultad para respirar, perdida del gusto y
perdida del olfato, estd en la obligacion de informar al personal de SSOMA, a su
jefe inmediato o a los teléfonos de flujo de comunicaciones distribuidos en
carteles en las paredes de la instalacion.

Ante la presencia de sintomas severos (paciente coninfeccion respiratoria grave
(IRAG) con fiebre mayor a o igual a 38°C vy tos, se activa flujo de comunicacioén
intferna al Jefe de Prevencion de Riesgos y al Jefe de Gestion del Talento,
disponiéndose la participacién del drea de'salud ocupacional quien brindard las
instrucciones al personal con esta sintomatologia-

El Personal de Salud es el Unico en certificar que el posible afectado se
direccione a Centro Especializado de Salud y sea evaluado para fratamiento de
COVID-19.

Todos los trabajadores.estdn enla obligacion de informar al drea de GDT o al
drea de Salud Ocupacional, si en su entorno familiar existe alguna persona
infectada con el viruso a inferactuado con personas afectadas con COVID-19,
permitiendo disponer acciones preventivas, siendo una de ellas el permanecer
en su. domicilio ‘ademds del seguimiento u otra medida que el médico
ocupacional estime necesario.

La Ficha de Sintomatologia de COVID-19, que el trabajador deberd llenar por una
VezZ previo a su regreso o reincorporacion al frabajo es la siguiente:

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ST-R-042
* CONTRANS FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 Versién: 03 _
e PARA REGRESO AL TRABAJO Fecha de vigencia:
05/12/2020

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa: RUC:

Apellidos y nombres: DNI:

Area de trabajo:

Direccién: Celular:

3En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los siguientes sintomas?:

N NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Perdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

6. Estd tomando alguna medicacién (detallar cudl o cudles)

3Cudles?:

a). Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaraciéon jurada de mi parte.
b). He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaferos, y
la mia propia, lo cual ha de constituir una falta grave a la salud publica, asumo las consecuencias.

Fecha: / / Firma:

7.3 Lineamiento 3: Lavado y Desinfeccion de Manos Obligatorio

Los lineamientos westablecidos en CONTRANS para un adecuado lavado vy
desinfeccidén son de aplicacion obligatoria a todo personal propio y tercero (visitantes,
clientes, autoridades, etc.) que ingresen y permanezcan en sus instalaciones:

a) Toda'persona que ingrese a las instalaciones de CONTRANS deberd cumplir con el
‘Protocold de Ingreso a cada sede”, este cumplimiento es obligatorio.

b)/ Toda persona se aplicard en las manos alcohol en gel al ingreso.

c) Asi mismo deberd lavarse las manos al inicio de su jornada laboral y cada vez
que manipule superficies ajenas a su puesto de frabajo, con agua y jabdn, secarlas
con papel toalla, desechdndolo en tachos designados

d) Elpersonal podrd observar enlos puntos de lavado de manos, material gréfico
con indicaciones precisas para un correcto lavado de manos.

e) El personal evitard tocarse la cara, los ojos, la nariz y la boca, con las manos sin

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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lavar, para ello se han dispuesto en puntos estratégicos puntos de lavado de
manos los cuales cuentan con agua, jabdn y papel toalla.

f)  No se encuentra permitido el saludo de manos, en su reemplazo se puede saludar
con un saludo a distancia levantando la palma de la mano.

g) Enlas charlas de seguridad de inicio de jornada se tratardn por lo menos 5 veces
al mes, charlas de sensibilizacion acerca de las medidas preventivas frente al
COVID-19.

h) Personal de SSOMA difunde a fravés de sehalética pegada en los servicios
higiénicos y puntos de lavado, la manera adecuada de lavarse y desinfectarse las
manos, la difusién de este material también se dard de manera digital con las
herramientas que dispone la empresa.

i) El personal que requiera toser deberd hacerlo, de preferencia, en un drea abierta
alejado de los demds, cubriéndose la boca con el antebrazo aun teniendo puesta
la mascarillas

i) Los puntos de lavado de manos se encuentran en buen'estado, asimismo el
abastecimiento y monitoreo de agua, jabdén y papeltodlla se encuentran bajo la
gestion de la Jefatura de Administracion.

k) Todas las medidas de control al interior de las instalaciones aplicardn de igual
manera para personal tercero que debe ingresar con los.Elementos de Proteccién
Personal proporcionados por su empleadorrincluyendo ropa de trabagjo; y los
tapabocas deben estar nuevos y los demds elementos, lavados y desinfectados.
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La distribucién de los puntos de lavados de mano es detallada en la siguiente tabla:

PUNTOS DE LAVADO DE MANOS - SEDE CALLAO
N.° Sede Ubicacion Estado Contenido
1 Contrans | Bano Pequeno — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
02 Administrativas VeNO | jabsén Liquido
5 Contrans | Bano Grande “Hombres" — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel +01
02 Administrativas VeNO | jabsén Liguido
3 Confrans | Bano Grande "Mujeres” — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
02 Administrativas UeNo 1 jabsén Liquido
4 Confrans | Bano Grande “Operaciones” — B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
02 Oficinas Administrativas VeNO 1 jabén Liquido
Contrans Bueno + 01 Alcoholen Gel + 01
5 02 Lavadero Interno Comedor Bueno Jabonfliaido
Contrans | Lavadero Externo — Oficinas L
6 02 Administrativas Bueno Bueno + 01 Jabdn Liquido
7 Cor(w)’rzrons Bano costado Garita Contrans 02 Bueno |Bueno.+ 01 Jabdn Liquido
8 Corg)fzrons Bafo de Oficina de Vacios Bueno |Bueno + 01 Jabdn Liquido
9 Cor(w)f]rons Bafo Interior de Topico Bueno | Bueno + 01 Jabdn Liquido
Contrans - . L. Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
10 01 Bano Exterior — Costado de Toépico Bueno Jabén Liquido
Contrans | Bano Interior Oficina de Aduanas L
11 01 DA/DS Bueno Bueno + 01 Jabdn Liquido
12 Contrans | Bano “Hombres" Exterior — Costado de B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Oficina de Aduanas DA/DS VeNO | jabsén Liquido
13 Contrans | Bano “Mujeres” Exterior— Costado de B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Oficina de Aduanas DA/DS UeNo | jabén Liguido
Contrans | Lavadero de Comedor — Oficinas
14 o1 Administrativas Bueno Bueno + 01 Alcohol en Gel
15 Contrans | Bano “Hombres 01" Interior — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Administrativas VeNO 1 jabén Liquido
16 Contrans | Bano "Homlbres 02" Interior — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Administrativas VeNO 1 jabén Liquido
17 Confrans | Bano “Mujeres” Interior — Oficinas B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Administrativas VeNO 1 jobén Liquido
Contrans . . . - . Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
18 o1 Bano Exterior — Oficinas Administrativas Bueno Jabén Liquido
19 Contrans | Bano “Mixto"” Interior — Sala de B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Despachadores UeNO | jaboén Liquido
Contrans | Lavadero Exterior — Oficinas de T
20 01 Terceros Bueno Bueno + 01 Jabdn Liquido
N Contrans | Bano Exterior — Costado Oficina de B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Aduanas Operaciones VeNO 1 jobsén Liquido
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Y, Contrans | Bano de Operaciones Exterior — B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Costado de Oficina de Aduanas Ueno | jgpsén Liquido
3 Confrans | Bano Operaciones — Costado de Buen Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 Comedor de Operaciones UeNO | jabsén Liquido
Confrans | Lavadero de Comedor de
24 01 Operaciones Bueno Bueno + 01 Alcohol en Gel
05 Confrans | Bano “Visita” Operaciones — Esclusa B Bueno + 01 Alcohol en Gel + 01
01 “c Ueno | jgpsén Liquido
PUNTOS DE LAVADO DE MANOS - SEDE LURIN
N.° Sede Ubicacion Estado Contenido
1 CD Lurin | SSHH Varones Piso 03 Bueno 02 canos N, .
01 dispensador jabdén espuma
2 CD Lurin | SSHH Mujeres Piso 03 Bueno 02 cqes L
Ol«dispensador jabdn espuma
3 | CDLurin |SSHH Visitas Piso 03 Bueno | 91€ano .
01 dispensador jabdn espuma
4 CD Lurin | SSHH Directorio Piso 03 Bueno 0l \ino L
01 dispensador jabdn espuma
5 CD Lurin SSHH Varones Oficinas administrativas Bueno 02 cano
Clientes Piso 03 01 dispensador jabdn espuma
6 CD Lurin SSHH Mujeres Oficinas administrativas BUeno 02 cano
Clientes Piso 03 01 dispensador jabdn espuma
7 CD Lurin | Lavamanos Piso 02 Bueno 05 canos L
03 dispensadores jabdn espuma
06 canos
8 CD Lurin | Vestuario Varones Piso 02 Bueno 02 dispensadores jabdn espuma
02 Alcoholengel 1L
04 canos
9 CD Lurin | Vestuario Mujeres Piso 02 Bueno 02 dispensadores jabdn espuma
02 Alcoholengel 1L
10 CD Lurin | SSHH Varones Terceros Piso 01 Bueno 02 canos S
01 dispensador jabdn espuma
11 CD Lurin | SSHH Mujeres Aduanas Piso 01 Bueno 01 cano Lo
01 dispensador jabdn espuma
5 SSHH Varones Promart 01 cano
12 CD Lurin ; Bueno . .
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
. SSHH Mujeres Promart 01 cano
13 CD Lurin . Bueno ) Lo
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
, SSHH Varones Cuentas varias 01 cano
14 CD Lurin . Bueno ) Lo
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
. SSHH Mujeres Cuentas varias 01 cano
15 CD Lurin . Bueno ) .
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
. SSHH Varones BPA 01 cano
16 CD Lurin . Bueno . L
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
17 CD Lurin SSHH Mujeres BP'A.‘ Bueno 01 cgﬁo S
Nave de operaciones 01 dispensador jabdn espuma
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, . 01 cano
18 | DAS Lurin | SSHH Garita Bueno 01 dispensador jabén espuma
19 | DAS Lurin | SSHH Aduanas Piso 01 Bueno 01 cgﬁo L
01 dispensador jabdn espuma

La ubicacion de los dispensadores de alcohol gel distribuidos en las instalaciones de CONTRANS
es detallada en la siguiente tabla:

PUNTOS DE DISPENSADORES DE GEL DESINFECTANTE — SEDE CALLAO
N.° Sede Ubicacién Estado Contenido
1 Conftrans 02 OTfrigEgjodf g?e%érgdc?gnydssggsggfl Bueno 01 Alcoholen gel 1 L
2 Conftrans 02 Oficina de Gestidn del Talento Bueno Ol"Aleoholen gel 1L
3 Conftrans 02 Oficina de Vacios Bueno 02 Alcoholesengelx 1 Lc/u
4 Conftrans 02 Comedor Pequeno Bueno 01 Alcoholengel 1L
5 Conftrans 02 Esclusa de Garita Contrans 02 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
6 Contrans 02 Garita Contrans 02 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
7 Contrans 02 Vehicular Contrans 02 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
8 Contrans 01 Oficina de Llenado Bueno 01 Alcoholen gel 1L
9 | Contrans 01 Tépico Bueno |01 Alcoholengel 1L
10 | Contrans 01 Oficina de Deposito Temporal Carga Bueno 01 Alcoholen gel 1L
Suelta
11 | Contrans 01 Ofigiiity Depgi{:&:%?}(s/zgsd)o - Deposifto Bueno 01 Alcoholengel 1L
12 | Contrans 01 Oficina de Aduanas DA/DS Bueno 01 Alcoholen gel 1L
13 | Contrans 01 Oficina Repsol Bueno 01 Alcoholen gel 1L
14 | Contrans 01 o/ti\cégiigzrir\é\C;ZT;n(;rgi(eMnEPC;e Bueno 01 Alcoholengel 1L
15 | Contrans 01 Taller de MMP Bueno 01 Alcoholen gel 1L
16 | Contrans 01 Oficina de Balanza de Ingreso “A” Bueno 01 Alcoholen gel 1L
17 | Contrans 01 Vehicular “A” Bueno 01 Alcoholen gel 1L
18 | Contrans 01 Area de Facturacién Bueno 01 Alcoholen gel 1L
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19 | Contrans 01 Area de Sistema Integrado de Gestion Bueno 01 Alcoholengel 1L
20 | Contrans 01 Recepcion de Oficina Administrativa Bueno 01 Alcoholengel 1L
21 | Contrans 01 Sala de despachadores Bueno 01 Alcoholengel 1L
22 | Confrans 01 Esclusa de Garita B Bueno 01 Alcoholengel 1L
23 | Contrans 01 Oficina Senasa Bueno 01 Alcohol en gel1'L
24 | Contrans 01 Oficina Aforo y Previo Bueno 01 Alcohol engel'l L
25 | Contrans 01 Oficina de Carga General Bueno 01 Aleohoalen gel 1L
26 | Contrans 01 Oficina de Operaciones Bueno 01 Alcoholengel 1L
27 | Contrans 01 Oficina de C(RiiTe\/Sg;oPsrevencién de Bueno OT Aleoholen gel 1L
28 | Contrans 01 Oficina Sunat — Operaciones Bueno 01 Alcoholen gel 1L
29 | Contrans 01 Esclusa de Garita C Bueno 01 Alcoholen gel 1L
30 | Contrans 01 Garita C Bueno 01 Alcoholen gel 1L
31 | Contrans 01 Oficina de Balanza de Salida “C” Bueno 01 Alcoholen gel 1L
32 | Contrans 01 Vehicular C Bueno 01 Alcoholen gel 1L
33 | Contrans 01 Oficina Reefer Bueno 01 Alcoholen gel 1L
34 | Contrans 01 Oficina de Suministros Bueno 01 Alcoholen gel 1L
35 | Contrans 0] Taller de Mantenimiento Bueno 01 Alcoholen gel 1L
PUNTOS DE DISPENSADORES DE GEL DESINFECTANTE — SEDE LURIN
N.° Sede Ubicacién Estado Contenido

1 CD Lurin Kitchenette Piso 03 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
2 CD Lurin Directorio Piso 03 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
3 CD Lurin Oficinas administrativas Piso 03 Bueno 02 Alcoholen gel 1L
4 CD Lurin Recepcion Piso 03 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
5 CD Lurin Comedor Piso 02 Bueno |03 Alcoholengel 1L
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6 CD Lurin Garita + Esclusa Bueno 01 Alcoholengel 1L
7 CD Lurin Balanza de ingreso/salida Bueno 01 Alcoholengel 1L
8 CD Lurin Oficina de Mantenimiento Bueno 01 Alcoholengel 1L
9 CD Lurin CC1V Bueno 01 Alcoholengel 1L
10 CD Lurin Molinete Bueno 01 Alcohol en gel1'L
11 CD Lurin Oficina Slotting © Inventario Bueno 02 Alcohol engell L
Nave de operaciones
. Oficina Jefatura de Operaciones 02 Alcohol en gel 1 L
12 CD Lurin Nave de operaciones Bueno 01 Alcoholisopropilico 750 mL
13 CD Lurin Oficina Promart . Bueno |01 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
14 CD Lurin Oficina Recepcpn Cuentas varias Bueno 02 Alecoholen gel 1L
Nave de operaciones
15 CD Lurin Oficina Picking . Bueno 02 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
16 CD Lurin Oficina Jefatura Cuenfos vanas Bueno 01 Alcoholen gel 1L
Nave de operaciones
17 CD Lurin Oficina Despoch.o Bueno |03 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
18 CD Lurin Oficina BPA . Bueno 01 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
19 CD Lurin Mesa de TrObOJO.BPA Bueno 01 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
20 CD Lurin Oficina BPM : Bueno 01 Alcoholengel 1L
Nave de operaciones
01 CD Lurin Laboratorio BPM. BUENO 03. Alcohol den gel
Nave de operaciones (dispensador)
22 DAS Lurin Garita + Esclusa Bueno 01 Alcoholengel 1L
23 DAS Lurin Directorio Piso 01 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
24 DAS Lurin Oficina de Operaciones Piso 02 Bueno 02 Alcoholen gel 1L
25 DAS Lurin Comedor Piso 01 Bueno 01 Alcoholen gel 1L
26 DAS Lurin Balanza de ingreso/salida Bueno 01 Alcoholengel 1L
27 DAS Lurin Garita vehicular Bueno 01 Alcoholen gel 1L
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7.4 Lineamiento 4: Sensibilizaciéon de la Prevenciéon del Contagio en el Centro de

Trabajo

A efectos de lograr sensibilizar al personal acerca de las medidas para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, se ha dispuesto el dictado de los
siguientes temas en las charlas de inicio de jornada, la cual es dictada a todo el

personal.
. DIRIGIDO

N TEMA POR REGISTRO

1 | Orientacién sobre covid-19¢ SSOMA

2 | Sintomatologia de COVID-19 (importancia SSOMA
de reportar)

Puede ser llevado a

3 | Medidas Preventivas para reducir el riesgo SSOMA travéstdelistado de
de transmisidon del SARS-CoV-2 sist N a través

4 | Lavado y Desinfeccion de manos. SSOMA de una captura de

5 | Uso adecuado y obligatorio de la mascarilla SSOMA pantalla en caso la

capacitaciéon sed

6 | Control de Temperatura SSOMA remota o con

7 | Estigmatizacién laboral y discriminacion SSOMA registros fotogrdficos
social. o filmicos segun lo
Desinfeccién de cabinade unidad de indi

8 . SSOMA indique .el personal
equipos pesados. de Seguridad y Salud
Difusidon de los lineamientos para la vigilancia Ocupacional y

2 . SSOMA i i
de la salud de los trabajadores. Medio Ambiente de
Lineamientos de control durante el

10 . SSOMA CONTRANS S.A.C.
fransporte de trabajadores.

11 | Distanciamiento social SSOMA

12 | Canales de comunicacion SSOMA

Estas capacitaciones son dictadas de manera presencial o remota, tanto para
personal que asiste de-manera fisica o en la medida de lo posible para el personal que
realiza trabajosremotos.

En el.contexto.en que la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, como una
pandemia althaberse extendido el brote de coronavirus (COVID-19) en mds de cien
paises, y la finalidad de preservar la salud mental de los trabajadores y con la finalidad
de garantizar un adecuado clima laboral, CONTRANS ha implementado las siguientes
medidas:

a) Proporcionar informacién certera acerca de la sinfomatologia del COVID-19, esta
informacion es validada por el drea de SSOMA vy posteriormente difundida al
personal propio y tercero a través de charlas presenciales, flyers o afiches pegados
en las paredes, cartillas de difusion a las entradas del establecimiento.
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b) Modificar los tiempos de ingreso vy salida del personal, acorde a las disposiciones
del Estado Peruano, garantizando un traslado pausado sin prisa y con las medidas
de bioseguridad necesarias.

c) Dotar atodoslos trabajadores de equipamiento de proteccidén personal de control
bioldgico, como las mascarillas.

d) La asignacion de tareas y desarrollo de funciones mediante la modalidad del
teletrabajo o frabagjo desde casa, para asi garantizar la flexibilidad. de
desplazamiento a aquellos puestos de trabajo a quienes aplica estamodalidad.

e) Poner a libre disposicion del personal propio y tercero que ingrese @ las
instalaciones de la empresa, puntos de lavado y desinfeccion de manos.

f) Disponer de ambientes limpios y desinfectados, donde el personal pueda
desarrollar sus tareas en un lugar que garantice las condiciones de limpieza vy
desinfeccién necesarias.

g) Restringir el uso de espacios comunes, por ejemplo el comedor, se han restringido
ubicaciones que ponian en contacto cercano a un trabajador de otro, para ello
se han colocado seiales que indican la prohibicidon de usar determinados sitios en
la mesa del comedor, asi mismo pasa con la disminucién del aforo de los recintos.

h) Garantizar la libre participacién respecto a la opinidén de los trabajadores, dado
que en las charlas que el personal de SSOMA/Lideres realiza, se deja abierto el
canal de comunicacidén para que todos. los participantes puedan opinar al
respecto.

i) Enlas capacitaciones al personal nuevo y/o ingresante se le deberd sensibilizar en
el distanciamiento social, uso de mascarillas e higiene de manos.

Asi mismo con el fin de reforzar la sensibilizacién al personal, se ha dispuesto de abundante material gréfico
y/o visual en todas las instalaciones de los. almacenes, tanto al ingreso o garita, en las oficinas, en los pasillos,
comedores y sitios donde pudiera haber personal transitando, algunos de los disenos de los flyers relacionados
a la prevencién para reducir el riesgo. de contagio del SARS-Cov-2, algunos de los cuales se muestran a
continuacién:
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SENALES DE PREVENCION OBLIGATORIAS DEL COVID-19 ¥, ONTRANS

Q006

MANTENER DESINEECTAREL NO PASAR SIN USO DE CUBRIR LA

DISTANCIA CALZADO ANTES CONTROL DE ALCOHOL NA:?Z(CADYNLGNA

FISICA DE 1M DE ENTRAR TEMPERATURA, EN GEL. MASCARILLA.

~ Y

TOSER O LAVARSE LAS PROHIBIDO NO TOCARSE
REDUCCION BN £sTORNUDAR MANOS EL LA BOCA
oe AForo. [ conerpueGue il MINIMO 20 - 40 '
DEL CODO. SEGUNDOS. CONTACTO. NARIZ Y OJOS.

PROTOCOLO DE INGRESO A SEDE =——

El cumplimiento de estas medidas es abligatorio.

Antes de ingresar tener en cuenta las siguientes
medidas preventivas medidas.

Desinfeccion de
manos.

tegrado de Gestion.

Se prohibe *
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2XXIIININININININDD

CUIDANDOTE
CONTROL CU ! D AS
OBLIGATORIO DE «««««««««««

TEMPERATURA

DISTANCIA LAVATE LAS
SOCIAL MANOS
/
ALEJATE ‘> MINIMO
1METRO, 20 SEGUNDOS

a A PROHIBIDO

o "o
L N JUNTARSE
¥ =
AL BERARA TR MANTENTE
INSTALACION
ALEJADO

CIFTTTIFTFTTFITFTFIFTFFFF?

NO PASAR UTILIZA TU é“

MASCARILLAY
SIN CARETA
&S\ CUBRA SU

CONTROL DE (@) |
TEMPERATURA T = NARIZ Y BOCA

MASCARLLA

Se de Gestion.
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DESINFECTATE

LAS MANOS

B ALCOHOL EN
GEL

CON AGUA Y JABON

D Durncion de este procedimento. 20 4

AES T, -

R W? €~
R CR T

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

* CONTRANY

7.5 Lineamiento 5: Medidas Preventivas de Aplicacién Colectivas

CONTRANS como medidas de prevencién y control colectivas para reducir el riesgo
de trasmisién del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral ha implementado las siguientes
acciones:
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N° ACCION / ACTIVIDAD IMPLEMENTADA RESPONSABLE REGISTRO
Desinfeccién (por medio de una solucidon de lejia y agua)| Jefe de PDR /
de todas las superficies de trabajo, incluye la limpieza del  Areq de Informe de
01 | las cabinas de las unidades pesadas. SSOMA SSOMA
Incrementar la periodicidad de la limpieza vy Jefe de Registros de
02 | desinfeccién de los recintos Administracién limpieza
Disponer de ambientes adecuadamente ventilados, con Jefe de
03 ventanas en buen estado de funcionamiento que Administracion -
garantiza la renovacién ciclica de aire natural
Senalizacién de los lugares de espera mediante circulos
pinfados en los pisos, para asegurar el adecuado
distanciamiento social de menos de 1.5 metros, como por | Jefede PDR/ Informe de
ejemplo en la puerta de ingreso a las instalaciones, en los Area de SSOMA
04 pasillos de ventanillas de espera, en las garitas de SSOMA
balanza, etc.
Uso obligatorio de mgsconllo tapando nqnz y bpcc, J&fe de PDR / .
05 durante la permanencia del personal en las instalaciones . Visual
de CONTRANS Area de
' SSOMA
En el comedor se ha limitado el acceso, restringiéndose
ademds el uso de dos asientos contiguos, asi mismo se ha
S S ¥, . Jefe de PDR /
06 | colocado senalética que indica la prohibicion de uso de Areq de Informes
determinados sitios en el comedor, asimismorla distancia SSOMA
. . SSOMA
minima en el comedor serd de 2 metros.
Instalacion de mayor nUumero. dedispensadores de Jefe de
07 alcohol gel en los principales “punfos de nuestras .. ., Informes
. . . . Administracion
instalaciones, incluyendo ingreso de terceros. SSOMA
Suspender la visita. de los “ejecutivos comerciales a
clientes. Implementar. el teletrabagjo, reuniones via Gerencia
08 . . . . . . -
teléfono o videoconferencia y organizar turnos de trabajo Comercial
para asistirarla oficina en caso sea necesario.
Implementar teletrabajo, reuniones via teléfono o Todos |
10 videoconferencia y organizar turnos de frabajo para asistin .O os 1as _
ala oficina en caso sea necesario. jefaturas
Suspender en la organizacién la readlizacion de Comercial,
11 | capacitaciones, seminarios que limiten cumplir con el | Administracion i}
distanciamiento social. y GDT
Posponer la ejecucion de trabajos de mantenimiento con Administracic C g
12 proveedores externos mientras no limite la continuidad del ministracion oreo de

negocio.

y Seguridad

comunicacion
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Suspender las visitas de proveedores, clientes o terceros Administracion Correo de

gue no sean necesarias para la continuidad del negocio.

0 Promover videoconferencia. y Seguridad comunicacion
De ser necesarias las reuniones de frabajo presenciales, se Jefe de
deberd respetar el distanciamiento respectivo y uso . L
14 obligatorio de mascarillas, este tipo de reuniones se Administracion y
. ' . / Jefe de PDR
programard de manera excepcional
Implementacién de termdmetros digitales en todas las
. Jefatura de
15 | puertas de ingreso tanfo de personal de campo como PDR Informes
personal administrativo. SSOMA
Dotacién a colaboradores que se encuentran en| Jefaturade Cargos de
16 . . . " entrega de
contacto con visitantes de mdscaras faciales acrilicas. PDR EpP
Inspe'c.aon.es a Ios' areas . 'de operoc'lo.noles y Jefatlrd de
17 | administrativas con el fin de verificar el cumplimiento de SSOMA Informes
los lineamientos indicados en el presente documento SSOMA
Desinfeccién de las plantas de su calzado, por medio de Jefatura de
18 | un pulverizador con una mezcla desinfectante@ base de | PDR y Jefatura Informes
alcohol y agua desde su ingreso a las instalaciones. de SST SSOMA
Manifiestos de
Establecer puntos de acopio del EPP usado y para ser residuos
19 | desechado, el fratamiento y disposicidn final se da como SST/MA biocontamina_
material contaminado. dos
/ informe MA
Mantener ambientes adecuadamente ventilados, las
0 oficinas permanecerdn enla medida de lo posible con las Todas las Visual
puertas y ventanas abiertas para asegurar la renovacion jefaturas
del flujo de aire natural
Promovgr e! L Uso ple medios digitales para e\{i’rcr la Todas las
N contaminacion. indirecta por uso de papeles, boligrafos, ) Visual
carpetas; entre otros. jefaturas
En el.caso.de campamentos o albergues, la distancia de
separacion ‘entre camas serd de al menos 2 metros o Jefe de Inspecciones
22 deberdn contar con una separacion fisica, por ejemplo, | Administracion de SSOMA
biombos.
Evitar las aglomeraciones durante el ingreso y salida del
23 “|"centro de trabagjo. Jefe de PDR Visudl
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Disponer tachos para el acopio de mascarillas o guantes, Inspecciones
24 | los cuales recibirdn un fratamiento  de material Jefe de SSOMA de SSOMA

contaminado.

Para las mujeres gestantes, no se difiere el descanso

5 médico prenatal correspondiente Jefe de GDT .
Registro de' DM
Para el caso de mujeres que dan lactancia materna, de
referencia se evalla que realicen trabajo remoto, en Inspeccion
2 | ° . dve redlicen Trabd) Jefe de GDT 4
Caso No sea posible, se ubicardn en dreas que hotengan de
exposicidon al personal tercero. SSOMA
La marcacidon de asistencia del personal, es de
.. . - . Gerente de )
marcacion con tarjeta de proximidad, minimizando de . Tarjetas de
27 Tecnologia de

esta manera posibles contagios por contaminacion
indirecta

Implementar tfurnos de almuerzo y/o toma de refrigerios
para evitar la concentracién de personas en esos
28 ambientes garantizando una distancia recomendada \gie de GDT Inspesggi\)/\nfs de

entre cada persona en todo momento.

). aproximacion
laInformacién

Desinfectar mesas y comedores antes y después de ser

29 utilizados. - -

CONTRANS como medidas de prevencién. y control colectivas de COVID-19 en el frabagjo ha
considerado como conftrol colectivo la actividad del fransporte de frabajadores, dado que este
servicio es subcontratado, ha establecido-medidas de control para el Representante de la Empresa
Transportista, para el Conductor de la Unidad de Transporte y responsabilidades de los pasajeros
durante la ejecucidén de este servicio, dichas responsabilidades son detalladas en los siguientes
cuadros:
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RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTES

ACTIVIDAD

a) Presentar al Jefe de Administracion de CONTRANS su “Plan para la vigilancia, prevencion vy
control de SARS-CoV-2 en el tfrabajo”, en este documento se deberdn detallar todas las medidas
de control contra el SARS-CoV-2 para el cumplimiento de lo dispuesto en R.M. 972-2020-MINSA.
Este documento serd auditable por personal de Seguridad y Salud Ocupacional.y Medio
Ambiente de CONTRANS.

b) Proporcionar al conductor de la unidad de transporte de frabajadores:

e Infraestructura necesaria, un lavadero con cafo con conexidon a agua potable,jabdn liquido
o jabdén desinfectante, papel toalla y dispensador de alcohol gel, donde /el conductor
deberd desinfectar sus manos antes de iniciar su jornada diaria.

e Alcohol gel, para la desinfeccion de manos durante la prestacion del servicio de transporte
de trabajadores de CONTRANS, este alcohol gel estard disponible tanto para el conductor,
como para los trabajadores transportados.

e Mascarillas, de uso obligatorio para el conductor durante toda su jornada de trabajo.
c) Verificar que los conductores cuenten con losimplementos descritos en el literal a antes de iniciar

su jornada laboral de transporte de trabajadores.
d) Suspender la ejecucion del servicio de transporte de un.conductor que:

+ Presente sintomatologia COVID-19

¢ Haya tenido contacto cercano con una/persona o lugar con riesgo de contagio a SARS-CoV-
2, enlos Ultimos 14 dias

e) Exhibir en las unidades de transporte, un aviso informativo sobre las medidas de prevencién
contra el COVID-19, el mismo que tendré las siguientes caracteristicas:

e Para vehiculos M1

- Material: autoadhesivo

- Medidas minimas: ancho 210 x alto 297 mm (A4)

- Ubicacién: adheride al espaldar del asiento del conductor y copilotos

- Para vehiculos M2y M3

- Material: autoadhesivo

- Medidas minimas: ancho 297 x alto 420 mm (A3)

- Ubicacién: adherido al vidrio de la ventana opuesta a la puerta de ingreso de los
trabajadores, en el panel posterior que separa la cabina del conductor con el habitdculo del
pasajero y/o en los lugares de mavyor visibilidad en el vehiculo

Formato recomendando como material informativo:
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RECOMENDACIONES PARA -

PREVENIR EL COVID-19

o Abre las ventanas
del vehiculo en el que
te transportas. Debe
estar ventilado.

Aantén tu distancia con otros pasajeros
y solo ocupa los asientos permitidos.

2

B Site trasladas en
bicicleta, hazio
siempre con
mascarilla.

Si toses o estornudas no te
quites la mascarilla. No te
toques la cara ni los ojos,

Durante
todo tu viaje
usa mascarilla.

Si tienes fiebre, tos seca o dificultad para
respirar, repértalo inmediatamente para Lévate las manos slempre
descartar la enfermedad. con agua y Jabén por

: ,) J 20$egundos.
UL \-L; -k

Moo
PERLY | @ Tra

[Ex Peru Primero |

RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTES

ACTIVIDAD
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h) Acondicionar en el vehiculo una separacion que aislé al conductor de los usuarios de acuerdo
con el tipo de vehiculo usado para el fransporte del personal:

e Para vehiculos M1

Material. Acrilico o Policarbonato
Tipo: Transparenta
Espesor minimo; 4 mm
Dimensiones
a2 Allo minimo: 80 em
b. Ancho: Valor del ancho intenor (medido delras de la primera fla de
aslentos) menos 10 cm.

hLOn -

5 El panel debe ir instalado detrds de la primera fila de asientos y fjado a la
estructura del vehlculo con minimo & anclajes.

Para vehiculos M2 (excepto tipo coaster)

Material: Acrilico o Polficarbonato
Tipo: Transparente
Espesor minimo. 5 mm
Dimensiones
a. Ao minimo: 1 m
b. Ancho: Valor del ancho inferior (medido detrds de la primera fila de
asientos) menos 10 cm

DWN -

5. El pane! debe i Instalado detrds de la primera fila de asientos y fijades a la
estructura del vehiculo con minimo 6 anclajes

RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTES
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ACTIVIDAD

e Para vehiculos M2 (tipo coaster)

1. Material: Acrilico o Policarbonato
2. Tipo: Transparenie
3, Espesor minimo: § mm
4. Dimensiones:
a, Alto minimo: 1.50 m
b, Ancho. Valor del ancho interior (medido deftrds de la primera fila de
asientos) menos 10 cm

16m,

Ancho Interier - 10 cm,

LU' ‘ﬁ
5. El panel debe Ir instalado detras de la primera fila de asientos y fijados a la
estructura del vehiculo con minimo 5 anclajes en "L *

¢ Para vehiculos M3 (6mnibus urbano)

Vista lateral

Material: Acrilico o Policarbonato '
Tipo: Transparente l
Espesor minimo: 5 mm
Dos paneles que cubran la parte posterior y derecha del piloto.
Altura minima medida desde el piso del conductor: 1.50 m. 7
Ancho minimo:
a. Panel posterior: 70 cm.
b. Panel lateral: 50 cm.

OB LN

1,540 m

i) Limpiary desinfectar el vehiculo antes del inicio de transporte de personal de CONTRANS,
prestando especial atencién en la desinfeccién de las superficies que tienen contacto
frecuente 'con el conductor y los usuarios (manijas de las puertas, pasamanos, apoyabrazos,
cinturones de seguridad, pisos, vidrios y dispositivos para accionar puertas y ventanas. Se deberd
usar/panos, agua, detergente y desinfectantes de uso seguro y eficaz (como alcohol etilico al
70%, soluciones de lejia o agua oxigenada
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RESPONSABILIDADES DEL CONDUCTOR DE LA
UNIDAD DE TRANSPORTES

ACTIVIDAD

a) Lavarse manos con agua y jabdn, por un tiempo minimo de 20 segundos y posteriormente
desinfectarlas con alcohol gel, antes de iniciar el servicio de fransporte de trabajadores.

b) Prestar las facilidades necesarias para pasar un control de temperatura antes y al finalizar.€l
servicio de fransporte de trabajadores.

c) Utilizar mascarilla en buen estado, durante toda la ejecucion del servicio de transporte.

d) Asegurar el cumplimiento de la limpieza y desinfeccién de la unidad vehicular con la que

desarrollard el servicio de transporte de trabajadores.
e) Evitar desarrollar el servicio de transporte en casos de haber presentado sinfomatologia COVID-

19 o en caso de haber tenido contacto cercano con una persona o lugar de conftagio por
COVID-19 en los Ultimos 14 dias.

f)  Procurar una adecuada ventilacion en las unidades vehiculares durante la prestacion del
servicio, por ejemplo, aperturando las ventanas para el flujo deaire natural.

g) Mantener siempre hdbitos de prevencién y control de SARS-CoV-2 durante la ejecucion del
servicio de transporte, por ejemplo, evitar tocarse los ojos, nariz.o boca, en caso de toser o
estornudar cubrirse la boca con el codo flexionando y luego desinfectarse las manos con
alcohol gel.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
DURANTE EL TRANSPORTE

ACTIVIDAD

a) Utilizar mascarilla durante todo el transporte.

b) Subir ala unidad vehicular siempre y cuando el aforo lo permita segun el tipo de vehiculo
en el cual se transportard.

c) No firar desechos en el interior del auto ni arrojarlos a la parte externa, es recomendable
llevar una bolsa pldstica para guardar los desechos posteriormente.

d) Mantener siempre hdbitos de prevencién y control de SARS-CoV-2 durante la ejecucion
del servicio de tfransporte, por ejemplo, evitar tocarse los ojos, nariz 0 boca, en caso de
toser o estornudar cubrirse la boca con el codo flexionando y luego desinfectarse las
manos con.alcohol gel.

7.6 Lineamiento 6: Medidas de Proteccion Personal

CONTRANS como medidas de prevencidén y control colectivas de SARS-CoV-2 en el
trabajo ha implementado las siguientes acciones:
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N° DESCRIPCIéN RESPONSABLE REGISTRO

Se han identificado dos grupos de riesgo para SARS-CoV-2
en la empresa, las cuales son:

Se entregardn. como minimo 3 unidades por trabajador
operativo y por frabajador administrativo intermitente
(trabadjo. remoto-presencial).

(La enfrega de estos equipos de proteccidon personal no
excluye la entrega de los demds EPP necesarios segun el
puesto de trabajo.

CONTRANS entrega caretas faciales para personal de
riesgo mediano, este EPP serd usado en el desarrollo de
funciones dentro de las instalaciones de CONTRANS, por
un periodo de fres meses, siendo el frabajador
responsable de su reposicidn en caso de desgaste o
perdida antes de este fiempo.

1. Riesgo Alto de Exposicidon a SARS-CoV-2 Jefe de -
01 |2. Riesgo Mediano de Exposicion a SARS-CoV-2 SSOMA
3. Riesgo Bagjo de Exposicién a SARS-CoV-2
Se evalUa realizar las pruebas de diagndstico a SARS- Médico Perfil de Riesgo
CoV-2 al personal que este en el nivel de riesgo mediano Ocupacional para la
gue haya tenido sintomatologia COVID-19 o haya estado | / Jefe de GDT exposicion a
02 | en contacto directo con algin caso confirmado. / Jefe de SSOMA|. ~ COVID-19
Asw@smo, los puesf.os de' frabajo que hayan venido Médico Perfil de Riesgo
realizando felefrabajo previo al momento de suretorno al | ocypacional
03 | cenfro laboral, se evaluara pasar una prueba de | /jefe de GDT por.o‘l’o
diagnéstico; previa indicacién del médico ocupacional o / Jefe de eépgf)%o]n;
del personal de GDT y SSOMA. SSOMA
Entrega de EPP de protecciéon de riesgo bioldgico a todo
el personal segun el tipo de riesgo al cual pertenecen:
1. Riesgo Alto de Exposicidon a SARS-CoV-2
a) Respirador N95
b) Careta Facial
c) Lentes de Proteccidn
d) Mandil descartable
2. Riesgo Mediano de Exposicidon a SARS=CoV-2
a) Mascarillas quirdrgicas descartables O de lo
contrario
b) Combinacion de careta~facial mds mascarillas
comunitarias
. ) ) ) Cargos de
04 3. Riesgo Bajode Exposicion a COVID-19 / Perfil D Jefe de entrega de
a) Mascarillas comunitarias Almacény EPP
Suministros
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Implementacion del uso de la Ficha de Sintomatologia Ficha de
COVID-19 para el regreso al trabagjo, esta ficha serd Sintomatologia
llenada previo al regreso o reincorporacion al centro Médico COVID-19 para
05 | laboral, asi mismo serd validada y archivada por el Ocupacional el regreso al
Médico Ocupacional. Trabajo
El personal propio que incumpla los lineamientos Registro de
detallados en presente documento, serd sancionado de proceso
manera escrita, segun RIT CONTRANS. Jefe de GDT/ |-s@ncionador /
06 | El personal tercero infractor, serd amonestado seginl  joie de SIG Correo con
evaluacion y/o estimacion de jefatura SIG. tercero

CONTRANS subcontrata los servicios de realizacién de las pruebas de descarte al personal, la empresa
escogida para brindar este servicio deberd formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en
calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante-

CONTRANS como medidas de prevencion personal contra SARS-CoV-2 en el trabajo, ha implementado
las siguientes consideraciones para el ingreso y permanencia de visitas, proveedores o chdferes de
camioén:

RESPONSABLE DE
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO

CONSIDERACIONES PARA EL
INGRESO DE VISITAS

a) No superarla edad de 65 anos, para ello el personal de vigilancia
en garita solicita el documento nacionalde identidad y verificard
la edad del personal.

b) Previo al ingreso de choéferes de camidn, deberdn pasar un
confrol de temperatura,. asimismo durante su permanencia
usardn mascarilla en'todo memento.

c) Respetarlas normas de distanciamiento social en la empresa, no
saludar de manos, mantenerse en los circulos de espera en caso
este haciendo alguna cola, usar solo los asientos aprobados en
sitios de uso comun, respetar el aforo de losrecintos.

d) Utilizar mascarilla antes, durante y después de salir de las | Jefe de PDR/ Jefe de
instalaciones de CONTRANS. SSOMA

e) Prestarlas facilidades necesarias para la foma y registro de la
temperatura corporal al ingreso y salida de la empresa.

f) “Dirigirse al punto mds cercano de lavado de manos y realizar el
lavado.

g) Contribuir con la medicion de temperatura durante su
permanencia en la empresa en caso se lo soliciten.

h) Utilizar el alcohol en gel ubicados en los recintos

i)  Mantener un adecuado comportamiento que coadyuve a
preservar la seguridad laboral del personal, por ejemplo: no
escupir, cubrirse la boca al toser con el antebrazo Se le brinda
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cartilla de induccién a todo el personal nuevo y/o ingresante.

7.7 Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el Contexto del COVID-19

a) La vigilancia a la salud de los trabajadores de CONTRANS ante el riesgo de
exposicidon a SARS-CoV-2 se desarrollard de forma permanente, segun el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud.

b) El control de temperatura se dard obligatoriamente a todo el personal; al
ingreso y a la salida de las instalaciones de CONTRANS a través de las camaras
térmicas o termdmetros digitales, estas deberian ser tomadas en regién frontal
o temporal de la cabeza, asimismo se dardn controles. de ‘temperatura
aleatorias durante la permanencia del personal, la misma que. serd llevada a
cabo por personal de SSOMA y/o PDR.

c) En caso de presentarse una temperatura mayor a 37.5 °C, esperar 10 minutos
y redlizar una nueva toma para confirmar, si esta se.mantiene deberd ser
derivado a su domicilio y el médico se pondrd en contactopara el seguimiento
respectivo.

d) El personal de garita/vigilancia ha sidosinstruido en la lectura de las cédmaras
térmicas y el manejo de los termdmetros digitales, asi mismo de detectar un
resultado igual o mayor a 37.5° activan una alerta de comunicaciéon a las
siguientes posiciones:

Jefe del Sistema Integrado de Gestion

Jefe de Gestion de Talento

Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Jefe de Prevencién de Riesgos

Aowbd -

e) Los puestos detallades, a su vez, comunican al drea de Salud Ocupacional, el
resultado de-esta medicidén de temperatura.

f) El Médico. Ocupacional redlizard la televigilancia mediante llamadas
telefénicas, asi mismo registrard los hallazgos de esta televigilancia a fravés de
la ficha F300 del SISCOVID

g) Para .casos sospechosos o confirmados el aislamiento serd por 14 dias,
pudiendo extenderse de acuerdo a la evaluacidn médica debidamente
certificada.

h) El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados debe hacerse a través
del formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID.

i) Elpersonal de SSOMA determinard la vigilancia a la exposicion a otros factores
de riesgo, de tipo ergondmicos (jornada de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga
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mental, carga de trabajo, doble presencia y otros) u ofros que generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia, se establecerdn
medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el

personal de SSOMA de CONTRANS.

8. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION ALTRABAJO

8.1 Proceso para el regreso al trabajo

Para elregreso al frabajo de los colaboradores de CONTRANS, se hanimplementado

las siguientes condiciones:

8.1.1 Identificacion de grupos de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2:

El regreso de los casos de personal del grupo de riesgo mediano y. bajo serd
segun lo establezca el médico ocupacional, el Jefe de Gestion Humana o el Jefe

de SSOMA.

El trabajador para su regreso debe acatar las medidas de proteccién preventiva
colectiva y personales establecidas en los numerales 7.5 y 7.6 respectivamente

del presente documento.

a a NIVEL DE
DESCRIPCION CLASIFICACION RIESGO
Personal que brinda atencién del cuidado de.la
salud a los colaboradores y con riesgo de Alto
, Personal de Salud.
exposicion a casos sospechosos de COVID-19 u otro
personal que deba ingresar para’una atencion.
Personal que solo puede realizar sus labores dentro |personal esencial en drea de
de las instalaciones y/o area operacional. trabajo Operacional. Mediano
. Personal esencial en drea Mediano
Personal que puede redlizarparte de sus labores en de trabajo Operacional
planta y parte de suslabores en oficina. Personal esencial en area Bajo
de trabajo Administrativo
Personal que podria desempenar el 100% de sus Personal esencial en drea
labores de forma fisica o remota contando con los de trabaio Administrativo Bajo
dispositivos y accesos correspondientes. J
(Administrativos)

8.1.2 Elaboraciéon de Los Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de

Exposicion a SARS-CoV-2

CONTRANS ha aprobado mediante su Comité de SST el presente documento, donde se detallan

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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los lineamientos a seguir, para la reincorporacién a las labores del personal al centro de trabajo.
Asimismo, el presente documento ha sido elaborado bajo la metodologia de mejora continua
PHVA, la cual consiste en:

a) Planificar

c)

d)

Se han establecido objetivos generales y especificos, para garantizar la
adecuada reincorporacion de los colaboradores al centro de trabajo en
CONTRANS S.A.C., los cuales estdn detallados en el numeral 5, del presente
documento.

Estos objetivos han sido establecidos feniendo en cuenta el contextoy giro
de negocio de CONTRANS S.A.C., y priorizando las_ necesidades del
colaborador para desarrollar sus funciones de trabajo conilas medidas de
seguridad adecuadas para prevenir y controlar el contagio por SARS-COv-
2.

Hacer
CONTRANS S.A.C. ha establecido lineamientos de:prevencion del COVID-
19 tales como:
¢ Lineamiento 1: Limpieza y Desinfeccién de los Centros de Trabajo
¢ Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de la salud del tfrabajador
previo al regreso o reincorporacién al centro de trabajo
¢ Lineamiento 3: Lavado y Desinfeccion de Manos obligatorio
¢ Lineamiento 4: Sensibilizacion de la Prevencion del Contagio en el
Centro de Trabajo
e Lineamiento 5: Medidas Preventivas de Aplicacion Colectivas
¢ Lineamiento é: Medidas de Proteccién Personall
¢ Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el contexto
del COVID-19

Estos lineamientos estdn detallados en el numeral 7, del presente
documento.

Verificar

Mediante las funciones del Médico Ocupacional el monitoreo frecuencial
de los grupos de riesgo vy su sinfomatologia, para ello en CONTRANS se han
implementado los siguientes registros:

¢ Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
* Determinacion de equipos de proteccién personal para puestos de
frabajo conriesgo a COVID-19

Actuar

CONTRANS S.A.C. mediante sus dreas de Sistema Integrado de Gestion
(SIG), Gestion de Talento (GDT), Prevencidon de Riesgos (PDR) y Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), readliza inspecciones

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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programadas e inopinadas del cumplimiento de los lineamientos descritos
en el presente documento, dejando como registros los informes de SST.

8.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo

El plan de reincorporaciéon del personal seguird las siguientes directrices:

a)

b)

Para casos leves

El trabajador se reincorpora después de 14 dias calendario de aislamiento
domiciliario y previo llenado de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 por el
tfrabajador.

Para casos moderados o severos

El trabajador se reincorpora después de 14 dias calendario y'después de que se
dé su alta clinica, y previo monitoreo con la Ficha de Sintomatologia COVID-19
validada por el Médico Ocupacional y el drea de SSOMA.

c) Lainformacién clinica (antecedentes y/o informesmédicos o data médical) serd
valorada por el médico ocupacional de CONIRANS, para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individual de cada.irabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo: remoto, semipresencial © presencial de los tfrabajadores
con factores del siguiente grupo de riesgo:

* Edad mayor a 65 anos

* Hipertension arterial

* Enfermedades cardiovasculares

e Cdncer

¢ Diabetes mellitus

¢ Enfermedad pulmonar crénica

* Enfermedad o fratamiento inmuno supresor

¢ Obesidad con IMC de 40 a mds
El monitoreo de wigilancia de Salud Ocupacional es llevado a cabo por el
médico directamente segun la casuistica de cada colaborador, determinando
suinclusidon o no al grupo de riesgo.

d) Para lasitrabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determinard si
puede permanecer o no en el frabajo, cautelando la salud y la vida de la
trabajadora y de la culminacién satisfactoria de su embarazo.

e) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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validado como también el trabajador firme una declaracién jurada en la que se
deja constancia de haber recibido informacién de todos los riegos que implica
suU regreso o reincorporacion aplicando todas las medidas de proteccion y de
higiene descritas en el presente documento.

f) Para el ingreso peatonal y vehicular de personal que pertenezca a las partes
interesadas (autoridades, visitas, contratistas, clientes), el filtro de acceso.serd
realizado en garita de vigilancia, verificando la edad de la persona mediante la
fecha de nacimiento que figure en el documento nacional de identidad.

g) El seguimiento y control de un caso confirmado con COVID-19 se lleva segun‘lo
establecido en el siguiente cuadro:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Cuando se haya identificado un caso confimade de
COVID-19, se registrard el caso a través del llenado de la .
) . . L . . C Ficha de
ficha de investigacion clinico epidemioldgica de COVID- . . -,
. - ., . investigacion
01 | 19 y se redlizard la nofificacion al Centfro Nacional de . .
. . , ., Médico clinico-
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades . . C e
, , L . . Ocupacional epidemioldgic
(CDC Peru) a través del aplicativo disponible en: o a de COVID-
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio 19
El seguimiento del caso confimado de COVID-19, se
realizard en coordinacion con el drea competente de las
DIRI y , Ly
! S./DISA/DIRESA/GERESA , segun corresppndc Médico Cormeos de
02 | priorizando los casos y segun el caso lo amerite se . .
. . . . | Ocupacional seguimiento
ampliard hasta completar 14 dias;este seguimiento podrd
ser realizado mediante llamadas telefénicas u otros
medios electrénicos.

Asimismo, para la reincorporacién del trabajador en cualquiera de los casos (leve
o severo) serdnecesario el Alta médica por el médico tratante o por el medico
ocupacionalde CONTRANS a través de la ficha F300 del SISCOVID.

8.3 Revision yreforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puestos de Trabajo

CONTRANS segun D.S. N° 044-2020-PCM por la naturaleza de sus actividades ha sido
incluida en el grupo de Trabajo en transporte de carga y mercancias, y actividades
conexas: mantenimiento de carreteras, atencidon de emergencias viales, servicios en
la via (grua, ambulancia, auxilio mecdnico, etc), asi como servicios logisticos de
apoyo al fransporte de carga. Incluye también aquellas actividades y/o servicios de
comercio exterior necesarios para la importacién y exportacién de mercancias.

Debido a ello CONTRANS ha venido manejando sus operaciones durante el estado

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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de emergencia con personal limitado, estableciendo teletrabajo para aquellos
puestos administrativos y manteniendo los puestos de campo en continuidad de
labores durante el estado de emergencia.
Sin embargo, para aquellos frabajadores que mantienen puestos de trabajo de
campo y hayan mantenido la cuarentena el drea de Gestion del Talento en
coordinacién con el Jefe del drea al cual pertenece el trabajador deberdn
implementar las siguientes medidas:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

9. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE DOCUMENTO

Brindar capacitaciéon especifica en el puesto de trabajo que la persona
mantenia antes de pasar a cuarentena por el estado de emergencia
decretado.
De notarse que el tfrabajador no se adecua correctamente aila posicidén que
mantenia, el jefe directo en coordinacion con el drea de GDI podrdnevaluar
el actualizar su perfil de puesto con funciones que lo ubiguen dentro'del grupo
de bajo riesgo=
Establecer modificatorias, de darse el caso, en que al trabajador pueda
realizar trabajo remoto.

9.1 Gerente General
Responsable de asegurar la asignacidn de los recursos necesarios para el
desarrollo de estos.

9.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable de revisar.y actualizar el presente procedimiento, considerando
como objetivo especifico el.asegurar la seguridad y salud en el trabajo de los
tfrabajadores de CONTRANS S.A.C. mediante los lineamientos de vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
Sars-Coy-2.

9.3 Jefe de Gestion del Talento
Responsable del asegurar el cumplimiento de los lineamientos descritos en el
presente._Plan, respecto a las facilidades y condiciones generales de los

trabajadores para su regreso y reincorporacion al centro de trabajo.

9.4,Gerente de Administracion y Finanzas
Responsable de garantizar el facilitamiento de los recursos materiales necesarios
para el desarrollo del regreso y reincorporacion de los trabajadores, establecidos
en el presente Plan.

9.5 Gerente de Tecnologia de la Informacién

Responsable de gestionar la plataforma tecnoldgica necesaria para el desarrollo
Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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de las funciones de teletrabajo o trabajo remoto del personal, establecidas en el
presente Plan.

9.6 Jefe del Sistema Integrado de Gestion
Responsable de auditar y/o validar el cumplimiento estricto de los lineamientos
establecidos en el presente Plan.

9.7 Jefe del Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Responsable de supervisar el cumplimiento de los pardmetros y lineamientos
inmersos en la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo a SARS-CoV-2.

9.8 Personal: Administrativo y Operativo

Asistir a las capacitaciones sobre la prevencidon de infeccidon por. COVID-19,
Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados con una infeccion
respiratoria, Acatar las medidas expuestas en el presente plan.relacionadas con
sus actividades.

9.9 Visitantes, Proveedores y Sub contratistas
Cumplir y hacer cumplir las medidas en el presente Plan, las mismas que se
publicardn en la frontal de cada instalacion, . Difundir a su personal las
disposiciones establecidas en el presente Plan, relacionadas a la prevencién de
la salud sobre el contagio de SARS-CoV-2.

10. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto utilizado hastaiel corte de 30 de noviembre de 2020, es detallado en
el siguiente cuadro, asi mismo las cantidades indicadas no contemplan IGV:

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin autorizacion del drea del Sistema Integrado de Gestion.
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GASTOS GENERALES - ESTADO DE EMERGENCIA
L MES TRANSPORTE PRUEBAS RAPIDAS ﬂlOf!EGlRIDAD TOTALES
‘Marnzo s/. 37,148.00 S/ - s/. 62808.28 S/. 99,956.28
Abril s/. 9841000 S/ - s/. 114,439.02 S/. 212 .849.02
Mayo s/. 115410.00 S/ 86,900.00 S/. 23804.87 S/. 226,114.87
Junio s/. 100,420.00 S/ 8,100.00 S/, 28371.62 S/ 136891.62
Julio s/. 114,790.00 S/ 1600.00 S/. 2737814 5/, 143,768.14
Agosto s/. 115578.00 S/ 25525.00 S/. 16824.85 §/. 157,927.85
| Setiembre s/. 99960.00 S/ - s/. 25,748.93 §/. 125,708.93
| Octubre s/. 82,480.00 S/ - s/. 26,107.64 S/, 108,567.64
| Noviembre S/. 8447000 S/ - S/. 20532.09 S/. 105,002.09
Total general s/. 848,646.00 S/. 122,125.00 S/. 346,015.45 S/. 1,316,786.45
GASTOS GENERALES

§7.120,000.00

§/.100,000.00

s/, 50,000.00

B TRANSPORTE

§/. 6000000 1T PRUCBAS RAPIDAS

5/ 4000000 @ B0SEGURIDAD

/. 2000000

MARZO ABRIL

MAYO JUNIO Lo AGOSTO  SETIEMBRE OCTUBRE NOWVIEMBRE

GASTOS DE BIOSEGURIDAD

Mauoo S 2% nBeW S IS & 18810 S E3m® 5 = ¥ pa-n g
Abrd s =N R s MIBTNT 5 B8 S - EE B omees
Mayo L 305 5 503348 S1 Lotaoe S/ == - S 158 8 151886
Amia 5/ e 3 1se3%2 3 2018 & Sy 3w 5§ 353325 §/ I
Adc £ 5009 3/ amsae . 383832 § S asm e s 342 & £33
Agosm 5 s ¥ s3ms3 §L - ¥ =Sk 3588 §. 32838 ea531
SaSembre sL &5 §f 435000 Sf. URS § 447325 S enm s 488 & 131385
Octabee 31 sxen ¥ 3B Sf - & 5227 S j2Bx S 438883 S/ 165592
AovembeE Sf a38m 3y 8525 &f. 41545 5/ BB S jasx: §f = ¥ J5m.32
Tl gecersl sl s1eees s/ NS s 3g8mM 5 2u3e sL 63\ S/ D635 S 1728748
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11.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
* SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 1.2.023
- ; ACTA DE REUNION DEL Versider 02
CONTB"E‘ S COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha de Vigencic:
17.0%.2019
N.° de octa: | 039-2020-CSST | Fecha: | 28-12-2020 |
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ANEXO 01

ST-P-008 Limpieza y Desinfecciéon de Ambientes y Vehiculos de Traslado de Personal

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ST-P-008
CONTRANS i Versién: 01
. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES Fecha de vigencia:
02-04-2020
1. OBIETIVO:

Estandarizar los procedimientos de limpieza v desinfeccion de los ambientes de Contfrans v
contribuir a disminuir el riesge de adquirr enfermedades relacionadas con las labores de
limpieza vy desinfecciéon que puedan aofectar a los trabajodores de la empresa,
proveedores, clientes vy visitanfes; manteniendo los ambientes de Confrans limpios v
ordenados, eliminando los agentes patdgenos de los ambientes mediante la desinfeccion.

2. ALCANCE:

El presente procedimiento es de aplicacién obligateria en los ambientes de la emprasa por
los frabajadores de limpieza de Confrans o terceros que realicen sus funciones, asi como
por todos los frabajadores de la empresa en lo gque el documento les corresponda.
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ANEXO 02

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
Tamano de Empresa

Profesional | Centros de | Centros de | Centrode | Centros de | Centros de | Centros de |
parala trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancla | o4 | P02 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
de la Salud {no incluidos | lincluidos en
por en DS 003-98
exposicién | psog3.98 SA)
ala COVID- SA) )
19 5220 hasta 20 2150 51a 100 101-500 mas do 500
trabajsdores | wabajadores | TAbaldores | yopoiodores trabajadores | trabajadores
Empleador X | X X
Profesional de X ! X

| laSalud

Lic. Enfermera

| Médico

Para el caso de los Centres de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas
las actividades economicas inciuidas o no incluidas en el Decreto Supremo N* 003-98-SA.

| En e casc de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apuyo © de un profesiond ae la salud con |
capaciacdn otergada. come minimo, por un instituls de educacion superor, én Salud Ocupacional. Segundad y Salud
*{ on el Trabajo © Gestion de Riesges de Desasires, para implementar el Plan para 1a wigllanca. grevencdn y controt de

™ \la COVID-1G en o trabaje o ¢! que haga sus veces.

el caso de Cantros de Trabajo de tipo 2, de actvidades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-88-SA el |
pleador debe solicitar la consultoria de un Prefesional de Salud, con capactacidn universitana minima de dtomado
3,.4en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en & Trabajo, Geshon de Riesgos de Desastres o el Centro da Prevencion
"-rbe Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud |

A

["En el caso de Centros ce Trata 0 06 lpo 3, el empleador debe contar con un Profesicnal de (3 Salud con capacitacion |
universdaria minima de maestia en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabejpo, Gestion de Riesgos de |
Desasires o 2l Centro de Prevencidn de Riesgos oel Tradsje (CEPRIT) de EsSalud. El servicio del profesional dede

taner una duracion minima de 12 horas semanales |

En & cago de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profasional e ia salud, de prelerencia

Lic de Enfermerla que tenga capadtacidon universitana minima de diplomado en salud ocupacional, medicina

ocupacional, seguridad y salud en el rabajo 0 gestidn de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan

para la viglancia, prevencion y contrel de 1a COMIE-19 en & trabajo. Bl servico del profesionat dabe tenar una duracdn
minima ¢e 18 horas semanaies

En & caso de Centros de lrsbaw-d-e tipo-STel empleador debe contar, Coma MINMmo, £on un profesional Medico y un
profesional de & salud, de praferencia Lic de Enfermeria, cedeenco tener und de ¢ios, capactacion universitaria
minima de maestrla en salud ocupacional. madicna ocupacons. segurdad ¥ salud en el Irabao © geslidn de nesgo

| de E!Esas[rés C equivaigntes para implemgniar al Plan pars a vigilanca orewnaén'{y-o'o?“lrr'o -dé ia FO\’lﬁienﬁei]
trabajo. El senicio de cada profesional debe taner una duracon minima de 18 horas semansales

En @i caso de Centros de Trabajo de bpo 6 & empleador contarg, de preferencia con un Medico especialista o
egresado o¢ |3 especialidad de medicina ocupaconal y medo amnents o Mmedcina deof rabajo. o en su defecto, debe
taner grado o ser egrasado de maestria en salud acupacienal medina ocupaconal o seguridad y salud en el trabajo
O equivaientes

. Ademas debe contar con un profesionsl Lic en Enfermerna con capactaddn universitana minma de diplomado en
sslud ocupacional, medicing ccupaconal Seguridad y salud en el Irabajo 0 gestion de rfiesgo de desastres ©
| equwalentes

£l serncic 02 caca profesional dobe ner una guracion de 36 noras semanales
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ANEXO 03

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccién Personal ()
Mascarilla Mascarilla Resplrador Careta | Galas de | Guantes para | Traje para proteccion | Bots para
Comunitaria quirargica FFP2NSS o facial | pr A [ O blolégica ﬂ?‘.‘te‘iﬁl
Nevel do resgo de | (Tela} equivalentes” biolégica ™ glcs
puesto de trabajo :
® | ~ R
:-_I i‘“""'" E I‘M m “ . = | I = S Il ; i o ‘—0 T o O
% Ao & o 0 0 oM
e i I ) [ 5 =
it e & — =
exposicion {da 0 c | c c c
Lprecaucion) —— = == =1

O = Onligatons O (") Uso S detariad 0 tata
K - Cordicional C « A parsonas G Digo 0 MAGecs fesyo Cusndo CUINpian Con Actvidedes excapconales de aho nesgu tomo camgalies
mosees mnmnwommwMwmmmemucwo-llmv

Gepresio e oo s OMS o0 50 00 EPP, 30 1ecomunds pOonzar s motaas 38 PArvencon como of Weado de manus y &
GETANCIITErt0 30! COmO MESAN FLanciaes Nars ewis ol CONMagE y Saemnacon del vns SARS Cov.2

* Bl uso de mascaits ¢ - e nesgo e "~ PN y CUBndo W 00N UNA Careta

*E] L80 30 SO0 00 PIOINCSON TNk NIONs sspecilica (FFPZ, NIS o s ) o8 0 N0 esch DOR DAy de salud con muy Wl y ahe
Meego e exponicion bokigea B wius SARS-COV-2 que cauns » COVID W

Se moonenda o usa de Carets tacal. Ge ACLATID A 8 oe or e CON sita CONGIormeracon ce pernonal

e L a ovdencis M emostredo G of U0 80 Juaries 1O &8 UN Torma sloeres D protegense del vira Penens un (Ms0 setinsemd J0 MguNdad y de
70 Set Ben UIIZRGS PUSdEn COVEMINE ) U S9Orte NRNMPONROON del WG FOf 1) GUE Dusde el pequdcal ¢ wl Nesyo oe »

enaada Por I que NO o8 recomendable o1 Us0 e Quantes Satvs POr Personal entrenade como of persendl e salud yio en Cas0s Puthas COMe
PRrsOnM de Wepeesa U Stros Gue o personst Oe Sakd y Seguriiad en of Tratejo de b FeituGon 0 serebe

e La (e sutendad Gue pods exight ol uso on EPP adicional serd ol propio Ministero de Sshid en base & evdencis La relacien de EPF precisads e
SR N0 B8 by O CBAGEING DAY of PUESID Ge YIRAR Mdemas dmmamvwm-ww“tumuwwwnma
MSGOR PACE GEIITHNAT M 38 MBQUETBN TI'GE BTUPOD D0 DETBCLISH DATIONN BBOONMes

st Agureemo (ad mascadlian W08 reapracones NBS & equivennien 108 Quanies y INes pare prulecoln Dolge deberan

cumple " or BoSgTA Y » confcackn commpurdenie
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ANEXO 04

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19

ks '.'. .&EW T

o v X A URLR shb o S SOl D

;GI.UFLE {

Limpieza dol Clmm d. ubons (DETALLAR ESPAC'OS)

Desinfeccion del Contro de Labores

(DETALLAR ESPACIOS) -
Se Evaliala dicién de salud de todos los trabajadores perlédt
1. Terna de Temp diania en forma aleatonia

2. Ficha de Smtomatologla de la COVID-18

3. Aglicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

ca505 S505pechosos en irabajadores de baio resgo

Aplicacion de ta Ficha epidemiclogica de ia COVID-19 establecka por MINSA a lodos los I

|dentificacion de contaclos en casos sospechosos.

Sa comunica a la autondad de salud de su jurisdiceion o EPS para el seguimiento de casos
corespondiente

| Se realza seguimiento Glinico a Gistancia diariamente 3l trabajador identificado como
_sogpechoso
MEDIDAS DE HIGIENE

Se asequran los puntos oe lavado de manos con agua polable. [abon liquido o fabdn
desinfeclanie y papel toalia

Se aseguran puntos de alcohol para ta desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de d dor de alcohol en el

g del cenlro de

Los trabaj P den al lavado de manas previo al inicio de sus actividades laborales

Se colocan caneles en 1as partes superiores da los puntos de favado para la ejecucion

adecuada dol métedo de avado correcto o ef uso de alcohol para |a higiene de manos.
SENSIBILIZACY DE LA PREVENCI DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Se difunde inf on sobwe oo rus y medios de proteccion laboral en lugares
visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose la boca con
| a flexura del codo, no tocarse e rostro. entre olras pracicas de

" Todos los trabajadores ulilizan mascarila de acuerdo al mivel de nesgo del puesto de
trabajo

Se faciitan medios para responder las inquietudes de los &l o ala
COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventiados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro enfre Irabajadores, ademas del uso
p«manenlo de prolecior respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria  segan
ormesponda.

Ens!m medidas de proteccidn a os trabajadores an puestos de atencion al chente,
_mediante el empleo de barreras fisicas

Sa avita las congll 83 duranie el ing y la salida del centro de trabajo
Se blecen puntes g para el acopio y entregs de EPP <
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
El trabayador utbza el EPP
Meddas P Iv Colectr (Ejermplo.  Talleres Onfine sotve Primeros Auxilios
icoldgicos, spoyo al, Difusir de Informacién sobre la COVID-19)
“VIGILANCIA DE LA SALUO DEL TRABAJADOR
Se controla la P de cada j
Se indica h & dica de si a todo trabagador que P! Temp a
__corporal mayor 3 38.0°C 4

Se consideran meddas de sakud mental (espechicar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COMID-19.

Se les Olorga aislameento domiciliano cublerto por descanso mégico por un liempo no

menor a_14 dias a aqueBios trabajadores diage dos con ta COVID-19
Solesolotphanciaporunmpooeudasa quell bajadores que par haber

presemado slmomas o haber eslado en comacio con un caso positvo de la COVID-19
cumplen

|

=

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. Las
entidades publicas, empresas publicas y privadas, entre otras. puedan agregar los elementos que

consideren necesarios para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO 05

FLUJOGRAMA EN CASO DE SOSPECHA Y REINCORPORACION AL TRABAJO FRENTE A COVID-19

CAS0 505PECHOSO:

contacto con personas

Covid —tienen sintomas EMFERMERA, /
MEDIC O

COLABORADGR SUPERIOR /
- SSINTOMAS
SINTOMAS A
i Mo
REPORTA COMUNICA E INFORMS, & J\W
e SALUD OCURSCIONAL ¥
SOBRE EL CASO [DERIVA al CENTRO] [EV.&LU.& ENFERMEDAD]
DE SALUD COMUN
Mo
SEM
CONTRANSE—— l

SEGUIMIENTO RETORNA AL
,[ DERIA & TORICO ] POR 14 DIAS TRABA]O

5i

SEGURDAD, SALUD OCUPACKONAL ¥ MED KD AMBENTE

RSAN POR TORICO
EsimL LIS CLIMICA,

REMCORPORACION

AL TRABAIO

Sitiene PRUEBS RAPDR,
ADMINISTRATIVO [+] PCR [+]

monitoreando su @0

v

SEGURIDAD, SALUD OCUPACKOMAL ¥ MED K AMBENTE

-
Ol CON PRUEEA DE
ADMIMISTRAT[ G
OPERATIVO DESCARTE POSITI %i tiene PRUEBS, o
) RAPIDIA [-] PCR -] sitiene PRUEEA
¢’ J' RAPIDA [] PCR -]
3 ™) -
CON PRUEEA DE SEGUIMIENTO POR
DESCARTE NEGATIA, 14 DIAS REINCQRPORS & SEGUIMIENTD POR
510 PUESTO DE 14 DIAS
- - # J TRABL)C
-
REINCOPORA & REINCOPORA & 5U REINCOPORA &
sU PUESTO PLUESTO sU PUESTO
o
) FASAN POR TOPICO
Eniinl LIACION CLINICA
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